中共河北省委党校（河北行政学院）

2018年度财政专项资金绩效自评报告

一、财政专项资金基本情况

（一）总体情况。

我校（院）2018年度预算安排的专项项目总量共计34个，资金总量114,679,695.36元。中央专项转移支付资金0元；省级预算安排资金114,679,695.36元，项目数量为34个。我校（院）2018年度预期绩效目标设定为：按培训计划完成各培训班次，创新干部培训理念、培训内容、培训模式、培训方法的教育培训新格局，高质量的完成培训学员的任务；按计划完成中央党校在职研究生、省委党校脱产研究生和省委党校在职研究生培训工作；按计划完成国家、省社科基金项目及全国党校系统调研项目立项和资助工作；推进社会科学理论创新，完成一批有质量的课题、调研报告以及分析报告；做好决策咨询工作，为省委省政府提供决策咨询；《河北党校报》保持“优秀报纸”称号；继续办好《党政干部学习参考》等内刊；对地方同类校（院）开展业务指导，采取多种形式加强全省各级同类校（院）之间交流合作。

（二）具体情况。
1.河北省委党校3号学员宿舍楼拆危建新项目（预算内基建）

主要内容及用途为：2018年完成水源热泵改造及附属工程，满足456间学员住宿用房需要。

资金来源及预算安排：315.003592万元。

产业指标：在预算内完成3号学员楼附属工程，完成后预计可使用30年。

效果指标：满足456间住宿用房使用，8月份完成施工。

设定依据：项目基建投资初步设计概算9490.17万元，省发改委已批复初步设计（冀发改投资[2015]987号），2017年结转资金315.003592万元。

    2.河北行政学院教学培训旧楼改造项目（预算内基建）

    主要内容及用途为：2018年完成3号学员公寓改造及配套完善项目，满足450名学员教学培训需要。

资金来源及预算安排：省级预算安排15,961,099.36元。

产出指标：在预算内完成3号学员公寓改造及教学培训旧楼配套完善项目，完成后预计可使用30年。

效果指标：满足190名学员住宿需要，扩容后可达到450名学员住宿，3号学员公寓8月份完成施工。

设定依据：省发改委已批复项目的初步设计（冀发改[2016]1479号）,2017年结转资金15,961,099.36元。

3.主体班培训经费
主要内容及用途：主体班培训经费，用于我校（院）学员教学培训工作。具体内容包括聘请师资、安排教学场地、组织教学、为学员提供食宿及学习用品等。

资金来源及预算安排：省级预算安排277万元。

产出指标：培训任务完成率；年度完成培训轮训人数。
效果指标：特色教学百分比；学员教学满意率。

设定依据：《中国共产党党校工作条例》第一章第五条 党校的基本任务是：（一）培训轮训各级党员领导干部及后备干部，培养理论干部；（二）承办党委和政府举办的专题研讨班。

4.办学经费-教学科研专项经费

（1）主要内容和用途：

对正常结项的国家、省社科基金项目按照1:1比例进行配套资助，结项鉴定等级为优秀的按照1:1.1比例进行配套资助；全国党校系统项目每项3000元，结项鉴定等级为优秀的每项4000元。对2017年校决策服务项目进行资助，组织开展2017年度校决策服务优秀成果评奖。对我校申报的国家社科基金项目进行指导，并组织评审；对全省党校系统科研项目立项、结项组织有关专家进行评审。科研成果评奖、青年科研标兵评选产生的奖金及评审费；全省党校系统科研成果评奖产生的评审费。对符合我校《科研项目与学术著作出版资助办法》的专著予以资助。

资金来源与预算安排：省级预算安排553,474.40万元。

产出指标：科研项目结项数量、决策服务报告数量。

效果指标：优秀成果奖数量、省领导批示决策成果数量

设定依据：依据《中国共产党党校工作条例》，党校的基本任务是：围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担党委和政府下达的调研任务，推进理论创新；针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传。

5.干部短期培训

主要内容及用途：用于我校短期培训班次培训工作和中央党校在职研究生河北班招生工作及日常运行工作。具体内容包括文件资料印刷、资料设备购置、工作场地租用、网络系统运维、讲课费与食宿费等杂项费用。

资金来源及预算安排：按照培训计划和物价部门核定的收费标准等，省级预算安排4,273,169.64元。

产出指标：培训任务完成率；年度完成培训轮训学员人次。
效果指标：委托单位满意率；学员教学满意率；特色教学百分比。

设定依据：按照中共河北省委党校《关于加强短期培训工作的规定（试行）》（冀校字[2012]66号）；《关于中共河北省委党校短期培训费收费标准的通知》（冀价行费【2017】164号）等相关文件要求，保质保量按时完成短期培训任务和中央党校在职研究生河北班培训任务。
二、绩效自评工作开展情况

（一）前期准备

1.按照文件要求确定评价对象及范围。

2.制定《2019年绩效自评工作实施方案》。

（2） 组织实施

1.按要求成立绩效评价工作小组。

2.绩效评价工作小组组织项目承担处室收集审核本处室所承担项目的基础数据资料，并进行专家考评，对无法量化的定性指标，可聘请相关行业专家，采取对评价项目或者对象进行客观描述和分析的方式来反映评价结果。

（3） 分析评价

1.填写《预算安排的专项项目绩效目标自评表（2018年度）》，对项目概况、预算执行率、年度总体绩效目标完成情况、各项绩效指标完成情况、各项绩效指标评价等级进行分析评价，对未完成绩效目标及指标的情况和原因进行逐条分析，研究提出改进措施。

2.撰写上报自评报告，对部门财政专项资金预算安排和执行情况、绩效目标设置和完成情况，综合评价结论，形成校（院）绩效评价报告，并在决算公开时一并公开部门绩效自评报告，接受社会监督。
三、综合评价结论

（一）部门全部项目评价指标优良率

我校（院）2018年度预算安排的专项项目总量34个，项目评价指标共计142个，评价等级为优的指标142个，评价等级为良、中、差的指标均为0个。项目评价指标评优率为100%，评良率、评中率、评差率均为0。

（2） 部门整体绩效目标的完成情况

    我校（院）2018年度预算安排的34个专项项目均完成了既定的绩效目标，部门整体绩效目标完成情况为优。
四、绩效指标完成情况分析及下一步改进措施。

我校（院）2018年编入预算的全部项目各项绩效指标完成情况全部为“优”，根据本次绩效自评过程中总结的经验，评价为优等级的指标值提升空间具体如下：

1.教学设备购置工作应进一步做好合理的调配和使用，根据各岗位的特点来对教学设备进行优化配置，确保各个工作岗位的办公和教学设备在配备上做到准确、合理和均衡性，进一步提高教学设备的使用率。

2.学术期刊工作从读者满意率和作者满意率这两方面看，还可继续提升指标标准，在刊登更为优质的文章上下功夫，并进一步做好已刊登文章的宣传推荐工作。

3.科研项目在执行过程中可进一步加大对全省重大问题的调研力度，争取每年向省委省政府提交不于6篇高质量的咨询报告，获领导批示率争取不底于90%。 

4.教学培训旧楼改造工程的实施有效改善了学员教学培训条件，对提高培训水平有很大帮助。今后力求在两个学员公寓使用过程中进一步加大设备维护力度，延长使用寿命、减少维修率，进一步提升学员、教师使用满意度。
5.对于校园环路维修工程，争取在入夏或者天气较为暖和的季节进行施工，这样可以使水泥混凝土尽快干燥，避免因天气较冷使地面硬化裂纹，进一步提高工程质量标准。

    6.物品配套项目力争在日常使用过程中加强对读书楼内电视、空调、家具等配套设施的使用管理和维护保养，进一步延长物品使用寿命。
7.主体班培训经费两项产出指标值严格按照批准的培训计划制定，指标值的确定随着我省每年干部培训体量的调整会有一定变动。两项效果指标值按照近年来主体班培训的实际情况，本着高质量严要求的标准科学制定，今后在保持基本稳定的基础上，我们仍应精益求精，力争稳步提升培训效果。
五、绩效评价结果拟应用情况

我校（院）高度重视本次绩效评价工作，探索并将绩效评价结果作为安排以后年度预算项目资金的依据的办法，绩效好的项目优先安排预算资金，绩效差的削减预算甚至取消同类项目。对发现的问题及时进行整改，调整和优化以后年度预算支出的方向和结构。进一步规范财政专项资金管理，强化绩效意识，提高财政资金使用效益，探索建立以绩效为导向的预算管理途径。同时，在决算公开时一并公开部门绩效自评报告，接受社会监督。

    附件：1.2019年省直部门绩效自评情况统计表
          2.预算安排的专项项目绩效目标自评表（2018年度）   
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